
KAAS- EN 
BIERAVOND

19 uur
Zaal de Meersche

Op zaterdag 28 september om 19 uur gaat in zaal de Meersche onze eerste
kaas- en bieravond door. Niets wordt aan het toeval overgelaten. Wij kozen
vijf heerlijke streekbieren voor u uit en de bekende kaasmaker van Achel
zorgt voor passende kazen zodat er een mooi samenspel tussen bier en
kaas ontstaat. Op deze manier gaat u een geweldige degustatie tegemoet. 

Ook aan het educatieve wordt gedacht met verhalen over het ontstaan en
de missie/visie van de verschillende streekbouwerijen. 

Jan Peumans, Steven Vandeput, Hendrik Verbrugge,
Mieke Claes en Huub Broers vertellen u over het
ontstaan van de verschillende brouwerijen.
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Beste Wellenaar
Het bestuur van N-VA Wellen kent
een nieuwe samenstelling. Zoals in
alle democratische partijen moeten
ook N-VA-afdelingen bestuurs-
verkiezingen organiseren. De 
samenstelling van de nieuwe ploeg
kan u terugvinden in dit huis-aan-
huisblad. 

Wij vormen een sterk team dat zijn
uiterste best zal doen voor de ver-
dere verankering van de partij in
Wellen. Wij willen dan ook graag
kennis met u maken door u van
harte uit te nodigen op onze eerste
grote activiteit,
een kaas- en bier-
avond. 

Kaarten in voor-
verkoop zijn te
verkrijgen bij de
verschillende be-
stuursleden.

WIST JE DAT…
… de parkeerplaats ter hoogte
van Huis Awouters verdwenen
is? Velen weten dit duidelijk
niet aangezien er nog wekelijks
auto’s staan. De huidige meer-
derheid vindt het dan ook niet
nodig om de Wellenaren op de
hoogte te brengen van deze 
wijziging.

GREET SCHOOFS
Voorzitter 
N-VA wellen

ZATERDAG

28
september

2013

Nieuw-Wellens Magazine



Het nieuwe bestuu

wellen@n-va.be

N-VA Wellen zetelt sinds acht
maanden met twee mandatarissen in
de gemeenteraad. Tijdens deze eer-
ste periode hebben wij ons vooral
ingewerkt in allerhande dossiers.

We hebben gekeken en geleerd hoe
een gemeenteraad werkt. Als kriti-
sche partij denken we goed na over
de hete hangijzers in onze gemeente
en nemen we de beslissingen van de
meerderheid grondig onder de loep.
Eén uitgangspunt dat nauw aan het
hart ligt van de Wellenaren wordt
hier verder toegelicht.

Belastingen en ‘postjes’ domineren
het debat

Zitjes in de diverse raden staan helaas vaak hoog op de
agenda van de gemeenteraad.

Eerst halen we echter de punten aan
die het grootste deel van de agenda
uitmaakten. Telkens opnieuw werden
belastingverlengingen ter stemming
voorgelegd en het verdelen van 'post-
jes' was niet mooi om aan te zien.
Hiermee bedoelen wij dat de meer-

derheid duidelijk niet kiest voor de
juiste man of vrouw op de juiste
plaats, maar wel voor het plezieren
van eigen partijleden.

Terugdenkend aan het debat van
Vrije Radio Wellen, toen Johnny Put
de vraag stelde “Stel u wordt burge-
meester, wat is dan het eerste dat u
gaat doen en welk project gaat u als
eerste verwezenlijken?”, stellen wij
vast dat de huidige burgemeester
woord heeft gehouden op vlak van
het behoud van het containerpark.

Hoeveel betalen voor
containerpark?
Maar… de N-VA beseft dat het be-
houd van het containerpark niet lukt
zonder een financiële bijdrage van de
gebruikers.  Dat wordt trouwens ook
opgelegd vanuit de Vlaamse Rege-
ring. Alleen stellen wij ons nu de
vraag of de manier van bijdragen wel
juist is. Wordt hier het principe van
de vervuiler betaalt correct toegepast
of is dit een ondemocratische maat-
regel?  

Je zal maar op een appartement
wonen en voor jouw ‘beetje’ afval
evenveel moeten betalen als iemand
met een volle aanhangwagen. Voelen
Wellenaren zich onheus behandeld en
duikt er daarom afval op waar dit
niet hoort? Denk hierbij aan de con-
tainer aan het kerkhof, aan het voet-
balveld en zelfs in de holle weg naar
Oetersloven.

Een inefficiënt containerparkbeleid leidt tot sluikstorten,
zoals hier in de holle weg naar Oetersloven.

Leertijd is voorbij
N-VA Wellen vindt dat het tijd wordt
dat het besturen van Wellen meer is
dan bestaande belastingen behouden
en postjes verdelen. Wij zullen in de
toekomst dan ook zelf voorstellen
formuleren en laten opnemen in de
agenda van de gemeenteraad. Het is
vervolgens aan de burgemeester om
te tonen of ze ook woord houdt op
vlak van positieve samenwerking.

Joeri Philtjens
Ondervoorzitter 

Guy Martens
Secretaris 

Gerry Briers
Penningmeester 

Sarina Morrhaye
Organisatie-

verantwoordelijke
Ledenverantwoordelijke 

Marc B
Gemeent
Fractievo

Gemeenteraad Wellen: een stand van zaken
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Acht maanden geleden werd de
OCMW-raad geïnstalleerd met één
afgevaardigde van N-VA Wellen.
Daarmee zijn wij uiteraard
bijzonder tevreden. Helaas is het
niet gelukt om een zetel te
verwerven in het vast bureau, vooral
door de strategisch geplande
stoelendans van sp.a-ROB en
CD&V. 

Het vast bureau heeft als functie dos-
siers grondig voor te bereiden en die
dan ter bespreking, maar vooral ter
stemming voor te leggen aan de raad.
Om goed te begrijpen waarover de
dossiers gaan, is het als raadslid dan
ook noodzakelijk deze grondig en
kritisch te bestuderen. 

Vanuit de oppositie slaagt N-VA Wel-
len erin actief deel te nemen aan de
OCMW-raad. Dit gebeurt niet alleen
door kritische vragen te stellen, die
vooral toegelicht worden door onze
uitstekende secretaris, maar ook door
aanpassingen te vragen aan de dos-
siers die voorliggen ter stemming en
door punten aan de agenda toe te
voegen.

Huurvermindering gsm-mast geen
optie voor N-VA
In Wellen staat een mast op grond
van het OCMW, die mede door KPN
wordt gehuurd voor gsm-verkeer.
KPN heeft hiervoor een huurcontract
afgesloten met het OCMW, dat ten

einde loopt. Dit bedrijf, werkzaam in
een sector waar de centen vlotjes bin-
nen stromen, wil enkel het contract
verlengen mits een forse huurvermin-
dering. Onlogisch in een samenleving
waar alles voor de doorsnee burger
duurder wordt. In tegenstelling tot
sp.a-ROB en CD&V, kan N-VA Wellen
niet akkoord gaan, vanwege morele
bezwaren.

Aanwervingsprocedure jobstudent
moet aangepast worden 
Een OCMW heeft als functie ervoor
zorgen dat mensen niet uitgesloten
worden in de samenleving, door het
aanbieden van een uitgebreide
dienstverlening aan kwetsbare indivi-
duen. N-VA Wellen wil echter dat het
OCMW het geven van gelijke kansen
doortrekt en niet alleen toepast op
mensen met socio-economische pro-
blemen. Daarom vraagt N-VA Wellen
om de aanwervingsprocedure voor
jobstudenten aan te passen. Wij vin-
den dat voorrang verlenen aan kinde-
ren van personeelsleden een vorm
van discriminatie inhoudt. Toegege-

ven, op veel plaatsen gebruikt men
deze regel, maar in een organisatie
waar men gelijke kansen nastreeft, is
dit ongepast.  De OCMW-raad vindt
dit een terechte opmerking.

Vraag naar kinderopvang in de
zomer op de agenda 
Wanneer Wellenaren ons een vraag
stellen, luisteren wij niet alleen naar
hen, maar ondernemen wij ook actie.

Zo kwam de vraag waarom het kin-
derdagverblijf drie weken gesloten is
tijdens de zomervakantie. Een peri-
ode van drie weken overbruggen is
vaak moeilijk. De OCMW-raad heeft
beslist dat dit een relevante opmer-
king is. Een stappenplan om de reële
vraag naar opvang in de zomermaan-
den te onderzoeken, zal in samen-
werking met het personeel ten
gepaste tijden worden uitgewerkt. 

www.n-va.be/wellen

eertens
teraadslid 
oorzitter

Jenny Boes
Bestuurslid

Anita Neven
Bestuurslid

Ivo Palms
Bestuurslid

Mario Vanvoorden
Gemeenteraadslid

OCMW-raad: acht maanden later



“Ons land staat 
voor heel wat 

uitdagingen. Laat 
ons daarom de 

kans grijpen om 
onze welvaart 

veilig te stellen.
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Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

nn De heer  nn Mevrouw       

Naam:                                 Voornaam: 

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:       /       /

nn Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

nn Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen.
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