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De vernieuwing van de kasseien 
van het dorpsplein moest de veilig-
heid voor de zwakke weggebruiker 
verhogen. Een nobel doel, maar bij 
de kostprijs van 60 000 euro moeten 
we toch even slikken. Zeker omdat 
de kwaliteit van de stenen niet je dat 
blijkt.

Na de winter werden namelijk de 
eerste barsten al zichtbaar. Op de 
gemeenteraad van maart haalde 
de oppositie dit euvel ook aan. 
“De werken zijn nog niet definitief 
opgeleverd”, luidde het antwoord van 
de meerderheid, die verder dus niets 
doet. De schade die er nu is, kan 
immers leiden tot nog grotere schade 
en onveilige situaties

Op onderstaande foto’s zijn kapotte 
voegen en losse stukken te zien die 
gewoon blijven liggen. Hopelijk moet 
er weer niet eerst ‘iets gebeuren’ 
vooraleer men in actie schiet.

60 000 EURO MAAKT
KASSEIEN NIET 
VEILIGER

Greet Schoofs,
Voorzitter N-VA Wellen

Zeggen dat het gemeentebestuur niets 
heeft gedaan, is ook weer niet waar. Zo 
werd het speeltuintje aan Maupertuus 
wat opgesmukt en werden de openings-
uren van het zwembad gewijzigd. Ook 
het kerkplein werd vernieuwd. Deze 
renovatie, zo werd ons verzekerd, zou 
van duurzame topkwaliteit zijn. Helaas 
moeten we vaststellen dat amper één 
jaar later al de eerste gebreken zichtbaar 
worden.

Op grote beloofde projecten, die alle Wel-
lenaren ten goede komen is het nog even 
wachten. Hoe lang is niet duidelijk. Na 
het bouwverlof zou de start van de aan-
leg van fietspaden op de Zonneveldweg 
en de Vloeiherkstraat moeten beginnen. 
Alleen weet niemand in welk jaar.

GEMEENTE ZOU BETER VOORBEELD 
NEMEN AAN N-VA-VISIE

Op Vlaams en federaal niveau, met de 
N-VA mee aan het roer, wordt er wel 
doortastend en veranderend beleid ge-
voerd. Met dit ‘Nieuw-Wellens Magazine’ 
willen wij jullie in een notendop meege-
ven waar momenteel enkele volksver-
tegenwoordigers uit onze Limburgse 
provincie op inzetten.

Dan rest mij nog enkel om, uit naam van 
het voltallige bestuur, ieder van u uit te 
nodigen op onze derde thema-avond 
die in het teken zal staan van de boeren-
bruiloft, namelijk Bruegel.

Veel geblaas,  
maar weinig wind 
Laat de titel je niet misleiden: de 
windmolensage ligt al even achter 
ons en daar komen we hier niet op 
terug. Ook het rustige weer buiten 
met die stralende zon, terwijl ik 
dit schrijf, heeft niets met ‘weinig 
wind’ te maken. Nee, ik heb het 
over hoe weinig actie het gemeente-
bestuur neemt en over hoe pover de 
gemeenteraad verloopt. Gelukkig is 
de N-VA er nog om enkele initiatie-
ven de wind in de zeilen te geven.

Ook Wellen heeft zijn kampioen. Tim Martens nam deel aan de 
Special Olympics België 2015. Hij behaalde drie podiumplaatsen, 
goud zilver en brons, in drie verschillende zwemcategorieën. 
Proficiat Tim!
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De N-VA in het algemeen en Vlaams volksvertegenwoordiger Lies Jans en N-VA-minister voor Mobiliteit Ben Weyts in het bijzonder schenken extra aandacht aan een beter toegankelijk openbaar vervoer voor iedereen. Vier concrete maatregelen moeten daarvoor zorgen, ook in Wellen.
1. Geen reservatieplicht meer
Samen met De Lijn werkt minister Weyts aan het permanent toegankelijk maken van prioritaire lijnen om het hui-dige logge systeem te vervangen. 
2. Enkelvoudige reservatie wordt herbekeken
Dat vandaag reizigers met een beperking kunnen geweigerd worden omdat er al een andere reiziger assistentie krijgt, is erg pijnlijk voor gezinnen waar meerdere gezinsleden een beperking hebben. Daar moet verandering in komen.

3. Nieuwe app
Een gloednieuwe app verwittigt reizigers wanneer ze moeten afstappen. Zo krijgen blinden en slechtzienden op bussen en trams die nog niet over halteaankondiging beschikken tijdig een  waarschuwing.

4. Toegankelijke bushaltes
Van de ongeveer 40 000 Vlaamse bushaltes is amper 2 à 3 procent goed toegankelijk. Dat cijfer moet gewoon omhoog. De N-VA plaatste dit onderwerp vanaf dag één van deze legislatuur op de agenda en zal dat, gesteund door de vakminister, blijven doen.

MET N-VA NAAR EEN TOEGANKELIJKER OPENBAAR VERVOER

N-VA-Kamerlid Wouter Raskin keurde mee

een resolutie goed  die de regering oproept

om werk te maken van de strijd tegen sociale

dumping. De resolutie bevat een reeks 

aanbevelingen voor acties op nationaal en 

Europees vlak. Ook voor Wellen is de strijd

tegen sociale dumping relevant.

“Dankzij het vrij verkeer van diensten en werknemers 
kunnen buitenlandse arbeidskrachten ingeschakeld 
worden op de Belgische markt”, legt N-VA-Kamerlid 

Wouter Raskin uit. “Dat is een meerwaarde voor onze 
economie. Maar het kan niet zijn dat het vrij verkeer 
misbruikt wordt om oneerlijke concurrentie te organi-
seren en personeel aan bodemprijzen te laten werken.”

LIMBURG ALS VOORTREKKER
“Limburg speelt alvast een voortrek-
kersrol. Daar voeren de verschillende 
inspectiediensten al jarenlang geza-
menlijke controles uit”, zegt Raskin. 
“Dat is niet alleen bijzonder doeltref-
fend, maar het wordt ook erg gewaar-
deerd door de Limburgse bedrijven 
en ondernemingen. Vraag dat maar 
aan de bedrijven in Wellen. Zij wor-
den immers maar één keer lastig-
gevallen door de inspecteurs.”

Op zaterdag 26 september heet N-VA Wellen u weer harte-
lijk welkom op ons eetfestijn.  
Het voltallige bestuur staat weer klaar om u te voorzien van 
lekker eten in goed gezelschap.

U mag aanschuiven aan een uitgebreid buffet, zoals ten tijde 
van het boerenleven in 16de eeuw.  
Afsluiten doen we met zelfgemaakte rijstebrij.

BRUEGEL-EETFESTIJN: ‘DE BOERENBRUILOFT’
Strijd tegen sociale dumping

Na zeven jaar van praten en uitstellen zal de witte kassa vanaf 1 januari 2016 toch haar intrede in de 

horeca. Een hele verandering voor zaakvoerder en personeelsleden in de Wellense restaurants en cafés. 

Daarom komen er maatregelen om de overgang te vergemakkelijken.

1. Vast personeel mag tot 360 overuren presteren. Als werkgever betaalt u hierop géén RSZ en géén toeslag. 

2. Gelegenheidsarbeid wordt uitgebreid van 100 naar 200 dagen.
3. Flexi-jobs moeten piekmomenten opvangen.
4. Studenten mogen niet langer 50 dagen maar 400 uren werken.
5. Werknemers houden 140 euro nettoloon per maand meer over.
6. Controles worden uitgevoerd samen mét u, niet tégen u. 
7. Registraties, procedures en administratie worden eenvoudiger.

Horeca en witte kassa

Een vraag? Een suggestie? N-VA Wellen luistert naar u!

greet.schoofs@n-va.be
Voorzitter

joeri.philtjens@n-va.be
Ondervoorzitter

guy.martens@n-va.be
Secretaris

gerry.briers@n-va.be
Penningmeester
OCMW-raadslid

tekla.vancleynenbreugel@n-va.be
Organisatie- en ledenverantwoordelijke

jenny.boes@n-va.be
Bestuurslid

sarina.morrhaye@n-va.be
Bestuurslid

anita.neven@n-va.be
Bestuurslid
patrick.demeulenaere@n-va.be

Wouter Raskin
N-VA Bilzen

Lies Jans, N-VA Hasselt

Werner Janssen,  
N-VA Beringen

• 15 euro voor volwassenen
• 8 euro voor kinderen jonger dan 12 jaar

Zaterdag 26 september

Van 17 uur tot 21 uur  
(afhalen is mogelijk vanaf 16 uur)

De Meersche  
Molenstraat 3, Wellen
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Langer werken om pensioenen 
betaalbaar te houden

Chauffeur Medisch secretaresse Scheikundige

Begin
loopbaan

Wettelijk
pensioen

Vervroegd
pensioen

18 jaar

63 jaar

61 jaar

21 jaar

66 jaar

63 jaar

23 jaar

67 jaar

65 jaar

vanaf 2030

45 jaar
 loopbaan

43 jaar
 loopbaan

45 jaar
 loopbaan

42 jaar
 loopbaan

44 jaar
 loopbaan

42 jaar
 loopbaan

Gemiddelde effectieve 
pensioenleeftijd

maar 45 jaar loopbaan voor 
volledig pensioen blijft ongewijzigd

2012 = 59,2 jaar
Doel = 63 jaar

Terugsturen naar: N-VA, Koningstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegansgrecht tot de 
gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /
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