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EEN HISTORISCH JAAR
Aan 25 jaren links beleid komt een einde. 75 procent van de Vlamingen geeft het
roer aan een nieuwe kapitein, die het zinkende schip, lekgeslagen door staats-
schulden, naar veiliger oorden moet loodsen.

Een kapitein die samen met zijn bemanning een woelige, uitdagende en nood-
zakelijke tocht uitstippelt, richting een beloftevolle toekomst voor ons allen. Een
toekomst niet enkel voor onszelf, maar ook voor kinderen en kleinkinderen.

DE AANLOOP NAAR EEN VRUCHTVOLLE TIJD
Plannen om sterke bomen te kweken en oude bomen te snoeien, liggen op tafel.
Stevig verankerde wortels zullen groeien, zodat de sterke stam de takken van
onze sociale zekerheid kan dragen.

EEN VRUCHTVOL 2015
2015 wordt een jaar waarin N-VA Wellen het huidige bestuur kritisch blijft volgen.
Een jaar waarin wij blijven vragen stellen aan het gemeentebestuur in het belang
van alle Wellenaren. Een jaar waarin wij blijven aandringen op het nemen van
verantwoordelijkheid. En, wie weet een jaar, waarin de huidige meerderheid eer-

lijk communiceert over politieke beslissingen.

Uit naam van het voltallige bestuur wens ik u een
nieuw jaar in goede gezondheid, in gezelschap van
familie en vrienden, met een luisterend oor en een
schouder om op te steunen wanneer het even
moeilijk gaat.

greet.schoofs@n-va.be
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N-VA Wellen kan 
enthousiaste 
Wellenaren steeds 
gebruiken, want
samen staan we 
sterk en kunnen we
heel wat bereiken!

Neem je graag initiatief?

Hou je ervan activiteiten te organise-
ren?

Wil je helpen folders bedelen?

Wil je met ons de hoofden samen-
steken om de N-VA nog beter op de
kaart te zetten in Wellen?

Of wil je gewoon lid worden van de
partij?

Laat het ons weten. Je bent van harte
welkom.

Neem contact op met Tekla, onze 
ledenverantwoordelijke, of met één
van onze bestuursleden.

tekla.vancleynenbreugel@n-va.be

DENKEN.DURVEN.DOEN.www.n-va.be/wellen
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Voeg je ook bij onze groep
enthousiastelingen

Nadat N-VA Wellen het 
gemeentebestuur aanporde

• kunnen handelaars weldra 
huisvuilzakken verkopen

• wordt het Agentschap Wegen en
Verkeer in gebreke gesteld

• wordt het zebrapaddossier
(Dorpsplein) ingediend bij AWV

2015 wordt een jaar waarin de N-VA het
huidige bestuur kritisch blijft volgen.
Greet Schoofs, voorzitter N-VA Wellen

N-VA Wellen 
wenst u en 
uw familie een 
beloftevol 
2015!

Nieuw-Wellens Magazine



Iedereen weet onder-
tussen dat het hoog-
nodig is dat we alle-
maal gaan besparen.
Als goede burgers be-
seffen wij dat het ook
onze verantwoordelijk-
heid is om de toekomst
van de komende gene-
raties te verzekeren.
Helaas denkt ons 
gemeentebestuur daar
anders over.

Vanaf 1 januari 2015 zal elk gemeente-
raadslid voor elke gemeenteraad die
hij (gedeeltelijk) heeft bijgewoond 165
euro ontvangen. Dat is een stijging van
bijna 50 procent ten opzichte van de
111,75 euro die ze nu ontvangen. Vol-
gens ons gemeentebestuur is dit één
van de laagste presentiegelden van
Limburg en moet het bedrag daarom
omhoog.

Maar is het in crisistijden niet net iets
om fier op te zijn, wanneer je als ge-

meente kan zeggen dat je
geen onnodige kosten
maakt door je gemeente-
raadsleden hoge zitpen-
ningen toe te kennen?
Besef goed dat wij, Welle-
naren, via belastingen de
presentiegelden van en-
kelen betalen. Besef dat
het gaat over ongeveer 
11 500 euro extra per jaar. 
N-VA Wellen voelt plaats-
vervangende schaamte.

Verkeerde keuzes 
in tijden van crisis
Wij dachten altijd dat iemand zich kan-
didaat stelde voor de gemeenteraad
vanuit het gevoel een verschil te kun-
nen maken. Omdat hij of zij graag iets
wil doen in het belang van de ge-
meente. Blijkbaar is deze mooie ge-
dachte in Wellen ver zoek en draait het
andermaal om geld. 

N-VA Wellen snapt niet hoe men in be-
sparingstijden zo’n verhoging kan ver-

antwoorden. Het is een schande dat de
gewone burgers moeten besparen en
dat ons eigen gemeentebestuur niet
mee doet. Neem bijvoorbeeld de hoge
kosten voor het huisvuil. Deze kosten
verlagen gaat zogezegd niet omdat dit
de gemeente te veel kost, maar de
eigen vergoeding optrekken is geen
probleem.

Greet Schoofs, OCMW-raadslid voor
N-VA Wellen, heeft alvast beslist om in
2018 het extra presentiegeld terug te
laten vloeien naar zoveel mogelijk
Wellenaren. Voorstellen en ideeën zijn
alvast welkom. Hopelijk volgen an-
dere gemeente- en OCMW-raadsleden

haar eerlijke en
c o n s e q u e n t e
voorbeeld. 

Inspraak, een loos begrip?

wellen@n-va.be

In de aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen van
2012 beloofden de meerderheidspartijen meer inspraak
aan de inwoners, of ten minste beter te luisteren alvorens
beleidsbeslissingen te nemen. Maar omdat de huidige
meerderheid op dat vlak in gebreke blijft, diende N-VA
Wellen een verzoekschrift in.

Het verzoekschrift is duidelijk: wij vragen een halfuurtje
voorafgaand of volgend aan de gemeenteraad zodat de 
inwoners hun grieven of bekommernissen kunnen mede-
delen aan het bestuur. Dit verzoek werd zonder meer 
verworpen. Men kwam wel op de proppen met een 
‘Wellense Babbel’.

Weinig animo voor Wellense Babbel
De bedoeling hiervan is om in iedere wijk of deelgemeente
eenmaal per jaar in een of ander café te gaan luisteren naar
de Wellenaar. In totaal werden er vier ‘Wellense Babbels’
gehouden. Nu ja, veel werd er niet gebabbeld want de op-
komst was praktisch nihil. Toch jammer dat het gemeente-
personeel zich moet bezighouden met het organiseren van
activiteiten die nergens toe leiden.

Daarop dient N-VA Wellen opnieuw het verzoekschrift
voor het vragenhalfuurtje in, zodat de Wellenaar, wanneer
het hem past en op het ogenblik dat hij dit nodig vindt, 
kan gehoord worden. Opnieuw
wordt dit geweigerd door de
meerderheid. Wil men soms
geen inspraak uit angst voor de
vragen van de burger? Voor 
N-VA Wellen is het duidelijk: de
beloofde inspraak is een loos be-
grip voor het gemeentebestuur.

GUY MARTENS
Secretaris N-VA Wellen
guy.martens@n-va.be

TEKLA VANCLEYNENBREUGEL
Ledenverantwoordelijke N-VA Wellen
tekla.vancleynenbreugel@n-va.be

Verhoging presentiegeld: een schande!



Huisvuilzakken voortaan te koop in Wellense winkels?

In september diende de N-VA een
verzoekschrift in voor de aanpas-
sing van de weg in de Dorpsstraat
en de aanleg van een zebrapad ter
hoogte van het Dorpsplein. Zo wil-
den we valpartijen in de toekomst
vermijden en de veiligheid verho-
gen.

Menig fietser kwam al ten val door
de opstaande rand, die de rijweg
scheidt van de goot. Het is pas na ons
verzoek, waarin we de mogelijke
aansprakelijkheid van de gemeente
aanhaalden, dat het gemeentebestuur
opnieuw het Agentschap Wegen en
Verkeer (AWV) contacteerde om de
boord aan te passen. 

Wat blijkt nu bovendien? AWV heeft
nooit een veto gesteld tegen de aan-
passing van de weg. Wel werden
twijfels uitgedrukt over de werk-

wijze, die een afgebrokkelde rand
zou kunnen veroorzaken. Er werd
daarom afgesproken dat de gemeente
zelf deze werkwijze zou uittesten
voor een proefvak van 10 meter. De
huidige meerderheid liet helaas na
die kans te benutten. 

Zebrapad aan Dorpsplein
N-VA Wellen vraagt ook de aanleg
van een zebrapad ter hoogte van het
Dorpsplein. De burgemeester legt het
ontbreken hiervan weer in de schoot

van AWV, omdat de verkeersremmer
een zebrapad overbodig zou maken.
Maar het blijkt de ontbrekende ver-
gunning voor het zebrapad te zijn,
die de aanleg verhindert. Die vergun-
ning aanvragen is een taak van -
jawel - het gemeentebestuur.

Sterker nog, AWV vindt geen ge-
meentelijke aanvraag terug voor 
de plaatsing van het zebrapad op 
die plek. Op aandringen van N-VA 
Wellen, wordt gelukkig nu toch een
schriftelijk dossier ingediend bij het
AWV. Hopelijk
kan de Welle-
naar binnen-
kort veilig de
weg overste-
ken, dankzij
N-VA Wellen.

Een zaterdagochtend in september.
Na een volle werkweek is er einde-
lijk wat tijd om de keuken op te rui-
men en het afval te sorteren. Plots
realiseer ik me dat de laatste rode zak
gisteren werd buiten gezet…  En jam-
mer genoeg is er in Wellen geen en-
kele mogelijkheid om op zaterdag
huisvuilzakken te kopen. Mensen
die overdag werken, kunnen hier-
voor enkel op maandagavond terecht
bij het gemeentehuis, wegens de be-
perkte openingsuren. 

Doordat de rode huisvuilzakken in
alle gemeenten gebruikt kunnen 
worden die aangesloten zijn bij 
Limburg.net, is er nu wel een oplos-
sing mogelijk: je kan ze kopen in een
supermarkt in Kortessem. Zo gezegd,
zo gedaan. Tijdens deze aankoop
neem ik ook nog een halve kar aan
voedingswaren mee. Toch jammer dat
de Wellense handelaar deze aankopen
misloopt. 

Dit bracht me op het idee om de ge-
meenteraad een verzoekschrift te stu-
ren met de vraag ook bij onze lokale
handelaars de verkoop van huisvuil-
zakken toe te laten. Dit zou heel wat
voordelen opleveren. Je neemt niet al-
leen een taak weg van de gemeente-
lijke administratie, je steunt ook de
lokale handelaars.

Zoals gewoonlijk blijft het voor de hui-
dige meerderheid moeilijk om toe te
geven dat anderen ook goede ideeën
hebben. Het antwoord van de ge-

meente luidde dat mijn vraag ‘zonder
voorwerp’ was omdat zij ‘toevallig’ de
handelaars hierover al aangeschreven
had. Vreemd wel dat die brief pas ruim
nà mijn vraag bij die handelaars toe-
kwam.

Hopelijk gaan de handelaars nu in op
dit voorstel en kan de Wellenaar bin-
nenkort tijdens de wekelijkse bood-
schappenronde huisvuilzakken aan-
kopen in de eigen gemeente. Ik ben al-
vast blij dat mijn voorstel kan leiden
tot het ver-
hogen van
het comfort
van onze in-
woners.

www.n-va.be/wellen

GERRY BRIERS
Penningmeester N-VA Wellen
gerry.briers@n-va.be

JOERI PHILTJENS
Ondervoorzitter N-VA Wellen
joeri.philtjens@n-va.be

Verkeersveiligheid = topprioriteit



Eindelijk de regering waarvoor u koos
 
Dit is niet alleen een besparingsregering, dit is vooral een herstel- en 
hervormingsregering. De Vlamingen die op 25 mei voor verandering 
kozen, krijgen dus écht een ander beleid. “Na 25 jaar gaat de PS eruit”, 
zei N-VA-voorzitter Bart De Wever op het congres waar de N-VA-leden 
de federale regeringsdeelname haast unaniem goedkeurden. “Eindelijk 
is er ook federaal een coalitie gevormd die uiting geeft aan wat de 
Vlaamse kiezer wil.” 

 

 

 
 

 
 

       
  

 

25 concrete verbintenissen voor de toekomst. Die ging de N-VA met u aan voor de verkiezingen van 25 mei 2014. Na 
de verkiezingsoverwinning trokken we met diezelfde 25 Verbintenissen voor Vooruitgang naar de Vlaamse en federale 
onderhandelingstafels. 

Hoeveel en welke verbintenissen het uiteindelijk hebben gehaald, en in welke concrete maatregelen wij ze precies hebben 
gegoten, kan je zelf nakijken op www.n-va.be/verbintenissen-regeerakkoord.
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Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

Ik wens de kennismakingsfolder te ontvangen.   
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Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

Ik wens de kennismakingsfolder te ontvangen.   
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